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San Sosti, 25/08/2021

Prot. n. 1909

Oggetto:

Al Personale Docente Tutto

Al Comitato di Valutazione di Istituto
Alla RSU

al Direttore SGA

Sito WEB e Albo Online

Atti Istituto

Sede

Determina di assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito del personale docente ai sensi della
la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, art. 1, commi 126 -130 — Anno Scolastico 2020/2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, con riferimento all’art. 1, commi 126 + 130;

Visto il Decreto Ministeriale n. 159 del 14 marzo 2016, disciplinante i criteri di riparto del fondo per la
valorizzazione del merito del personale docente di cui all’art. 1 comma 126 della Legge n. 107 del 13 luglio

2015;

Vista la Circolare Ministeriale n. 1804 del 19 aprile 2016, recante indicazioni operative sul fondo per la
valorizzazione del merito del personale docente di cui all'art. 1 comma 126 della Legge n. 107 del 13 luglio
2015;

Visto il proprio decreto prot. n. 974 del 1 giugno 2019 riguardante la costituzione del Comitato per la
Valutazione dei Docenti, ai sensi dell’art. 1, comma 129 della Legge n. 107 del 13 luglio 2015;

Visto la Contrattazione integrativa d’Istituto sottoscritta il  28/04/2021 che stabilisce i criteri per
I'assegnazione del bonus al personale docente;

Viste le determinazioni del Comitato per la Valutazione dei Docenti, assunte nella riunione del 7 giugno 2019 e
formalizzate nel verbale n. 1 del 7 giugno 2019, con le quali si definivano i criteri per la valutazione del merito
del personale docente, le modalita di accesso al bonus premiale e la scheda di valutazione da compilare a cura
dei singoli richiedenti I'attribuzione del bonus;

Vista la propria nota 1720 del 12/07/2021  con la quale si & invitato il personale docente a voler compilare la
scheda ai fini della valutazione per I'attribuzione del bonus premiale per I’anno scolastico 2020/2021;

In coerenza con i macro criteri — aree figuranti nell’art. 1, comma 129 della legge 13 luglio 2015, n. 107 che di

seguito si riportano,

e Area A: Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’Istituzione Scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;

e Area B: Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

e Area C. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale;
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» Esaminate e valutate le schede presentate dal personale docente finalizzate all’attribuzione del bonus
premiale per la valorizzazione del merito del personale docente di cui all’art. 1 commi 126, 127 e 128 della

Legge n. 107 del 13 luglio 2015;

» Visto il D.Igs. 33/2013 come aggiornato dal D.Igs. 97/2016, art. 20 comma 1 e 2 nel quale si dispone che le
pubbliche amministrazioni debbono pubblicare “Yammontare complessivo dei premi collegati alla pe rformance
stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti ... i sistemi di misurazione e valutazione della
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma

aggregata;

DISPONE

L’assegnazione della somma di Euro 4495,29 Lordo Dipendente a 11 docenti a tempo indeterminato in servizio nel
corrente anno scolastico presso il presente Istituto con la seguente motivazione:

“Tale attribuzione e relativa al valore aggiunto e determinata sulla base dei criteri/indicatori definiti dal Comitato di
Valutazione in maniera unitaria rispetto al livello di qualita dellinsegnamento raggiunto, dei risultati dei docenti in
relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla realizzazione del PTOF , alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche, alla
riconosciuta responsabilita assunta nella cura di processi, nel coordinamento organizzativo e didattico

TABELLA NON NOMINALE DI ATTRIBUZIONE BONUS
VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI
Anno Scolastico 2018/2019

.B
Fascia o onus. UREEE B Bonus Pro Capite €
Assegnati Assegnato
unica 11 4495,19 408,65
Totale Assegnato 4495,19 4495,19

Contestualmente alla presente, viene disposta la determina di notifica individuale ai docenti utilmente valutati.

Il bonus premiale sara erogato, tramite Cedolino Unico.

[l Dirigente Scolastico

Dott.ssa Franca Anna Damico
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